RENO REPORT...

Dear Parents,

Thanks to all of our parents, teachers, staff, and students for making this year’s 2022-
2023 school start up a success! Students are actively learning in their classrooms and we
have a great synergy on campus. As we start our new school year, I want to highlight
our five AVS Strategic Goals below. Academic Success, Whole Child Success and
Student Wellness, Safe and Accessible Facilities, Financial Stability, and Staff Support.
Each of the goals act as key initiatives designed to ensure that each student has the best
possible educational experience they can at AVS.

Strategic Goal #2

. Strategic Goal #1

Whole Child Saccess
and Stuadent Wellness

Academic Excellence

Engage all students through a
multi-tiered system of support that
provides intervention, enrichment,

and differentiation to meet the

needs of our students.

Integrate a vaniety of learming
experiences across multiple curricular
areas designed to nurture students
social and emotional well being, self
advocacy and character.

Strategic Goal #5 Sengepic Dou’ . &

Safe and Accessible

Staff Saupport

Attract, retain and support high
quality staff as a key component
to our success, with an emphasis
on maintaining wellness,
supporting professional
development and fostering an
inclusive schoaol culture.

Strategic Goal #4

Financial Stability

Ensure financial stability now
and into the future through
purposcful spending and the

building of reserves over time.

Facilities

Maintain high levels of Safety,
Efficiency, and Accessibility
of our physical structures and
(‘lll(dﬂl’)r s‘part‘ to i\lpp(ln
learning, safety, and student
growth
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Recent Two-day AVS Professional Development training to support Goals 1-3!

Just prior to school starting, our entire staff engaged in a series of professional
development which directly supported Strategic Goals 1-3. Day one of training offered
Suzy Tribbey from the County SELPA (Special Education Local Plan Area) who
presented a workshop on Positive Behavior Intervention Strategies (PBIS). The
intervention/supports presented during the workshop were designed to help support
all students in and out of the classroom. Through this work, our staff fine-tuned
teaching/learning strategies through student organizational engagement, positive
reinforcements, and tiered behavioral support systems. Classroom Mindfulness
Activities, and a our new Peer Mediation Program (coming soon) to our playground are
just two school-wide examples our important work in this area.

Day two of our Professional Development was focused on ensuring that every staff
member (pics below) was CPR, AED, and First Aid for Children, Infants, and
Adults Certified. In my twenty-seven years of working in public education, this is the
first district I have found in which all staff members were 100% emergency certified!

Way to go TEAM AVS!

Have a great week ahead!

Mzt. Reno
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Estimados padres de familia,

iGracias a todos nuestros padres, maestros, personal y estudiantes por hacer que el inicio de
clases de este afio 2022-2023 sea un éxito! Los estudiantes estan aprendiendo activamente en
sus salones y tenemos una gran sinergia en el plantel. Al comenzar nuestro nuevo afio escolar,
quiero destacar nuestros cinco objetivos estratégicos de AVS a continuacién. Exito
Académico, Exito del Nifio y Bienestar del Estudiante, Instalaciones Seguras y Accesibles,
Estabilidad Financiera, y Apoyo al Personal. Cada uno de los objetivos actia como iniciativas
clave disefiadas para asegurar que cada estudiante tenga la mejor experiencia educativa posible
en AVS.

P o 2
7 Objetivo estratégico #1 Objetivo estratégico#2
Exito integral del nifio y

Excelencia académica 7 %
bienestar del estudiante

Involucrar a todos los estudiantes a través
de un sistema de apoyo de varnios niveles Integre una variedad de experiencias de
que brinda intervencién, enriquecimiento aprendizaje en multiples dreas
curniculares disefiadas para nutrir ¢l
bienestar social y emocional, la
autodefensa y el cardcter de los
estudiantes.

y diferenciacion para satisfacer las
necesidades de nuestros estudiantes
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Objetivo estratégico #5 4 & Objetivo estratégico # 3

Apoyo del personal e : Instalaciones segurasy
{ accesibles

Atraer, retener y apoyar al personal
de alta calidad como un componente Mantener altos niveles de
cdlave para nuestro éxito, con énfasis
en mantener el bienestar, apoyar el
desarrollo profesional y fomentar
una cultura escolar inclusiva.

seguridad, eficiendia y
accesibilidad de nuestras
estructuras fisicas y r:pacm al A
aire libre par: :
Objetivo estratégico#4 aprendizaje, la seg
crecimiento de los

Estabilidad financiera estudiantes.

Garantice Ia estabilidad
financiera ahorayen el
futuro mediante un gasto
intencionado y Iz creacién de
reservas a lo largo del
ﬂfn\r}(’)“

:Reciente formacién de desarrollo profesional de AVS para apovar los objetivos 1-3!

Justo antes de comenzar la escuela, todo nuestro personal participé en una serie de desarrollo
profesional que apoy6 directamente los Objetivos Estratégicos 1-3. El primer dia de




entrenamiento ofrecié Suzy Tribbey del SELPA del Condado (Area del Plan Local de
Educacion Especial) quien presento un taller sobre Estrategias de Intervencion de
Comportamiento Positivo (PBIS). La intervencién/apoyos presentados durante el taller
fueron disefiados para ayudar a apoyar a todos los estudiantes dentro y fuera del salén. A
través de este trabajo, nuestro personal afiné las estrategias de enseflanza/aprendizaje a través
del compromiso organizativo de los estudiantes, los refuerzos positivos y los sistemas de
apoyo al comportamiento en niveles. Las actividades de atencion plena en el salon de clases y
el nuevo programa de mediacion entre compafieros (proximamente) en el patio de recreo son
s6lo dos ejemplos de nuestro importante trabajo en esta area.

El segundo dia de nuestro desarrollo profesional se centrd en asegurar que todos los
miembros del personal (fotos de abajo) estuvieran certificados en RCP, DEA y
primeros auxilios para nifios, bebés y adultos. {En mis veintisiete afios de trabajo en la
educacion publica, este es el primer distrito que he encontrado en el que todos los miembros
del personal fueron 100% certificados para emergencias!

{Bien hecho, EQUIPO de AVS!

Qué tengan una muy buena semanall

Sar. Reno
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